
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA 

OFICINA DE COOPERACIÓN DE LA AGENCIA ESPAÑOLA DE COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EN COSTA RICA CON LA CATEGORIA DE 

RECEPCIONISTA 

  

D. Ricardo Ramón Jarne, en calidad de Presidente del Tribunal Calificador, previsto en el Anexo IV de las 

Bases de la Convocatoria para ingreso como personal laboral fijo en la Oficina Técnica de Cooperación de la 

Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo en Costa Rica, con la categoría de 

recepcionista, de fecha 20 de marzo de 2024, 

 

CERTIFICA: 

 

 

Se publican los resultados de la Prueba 1I de la Fase de Oposición. De conformidad con lo establecido en la 

fase de oposición, consist,io  en una prueba de contenido práctico. Se puntuó de 0 a 10 puntos, siendo 

necesario un mínimo de 5 puntos para superarla. 

 

Una vez examinada la documentación presentada y valorando únicamente a los candidatos/as que superaron 

la fase de oposición, se aprueba la publicación de la lista definitiva de méritos de la fase de concurso. 

 

Para la fase de concurso, el órgano de selección estable una nota de corte de 26 puntos para pasar a la 

entrevista. 

 

Se convoca a las personas que superen esta nota de corte a la realización de la entrevista que tendrá lugar el 

jueves 23 de mayo a las 9:00am en el Centro Cultural de España (200 norte y 200 este de la iglesia Santa 

Teresita). 

 

Las personas aspirantes deberán confirmar su participación a través de: otc.costarica@aecid.es 

 

 

Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión a las 11:00 horas del día 20 de mayo de 2024. 

 

 

 

 

 

 

San José, 20 de mayo de 2024 

Presidente del Tribunal 

Ricardo Ramón Jarne 
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ANEXO 

LISTADO DEFINITIVO DE MERITOS Y RESULTADOS SEGUNDA PREUEBA 

 

 

Primer 
Apellido 

Segundo 
Apellido 

Nombre Nº Ident. 
Valoración 
Méritos de 
formación 

Valoración 
méritos 

profesionales 

Resultados  
I Prueba 

Resultados  
II Prueba 

Total  

Aguilar Acosta Mariné ***** 0158 1,5 8,0 7,5 3,6   

Altamirano Madrigal María Cristina ***** 0153 0,0 4,0 6,5 8,3 18,8 

Alvarez Marín Yendry ***** 0297 1,5 10,0 7,5 7,3 26,3 

Araya Vega Erika Beatriz ***** 0009 2,0 1,0 6,5 7,0 16,5 

Boza  Segura Ayllin Vanessa ***** 0643 1,5 0,0 6,0 3,5   

Chacón Barrantes Gabriela Adriana ***** 0574 2,0 4,0 7,5 6,5 20,0 

Gómez Picado Mariana ***** 0697 1,0 2,0 6,5 2,8   

Hernández González Victor Manuel ***** 0046 0,5 1,0 8,5 4,3   

Iglesias Traña Grethel Vaneska ***** 0863 1,0 10,0 7,5 7,8 26,3 

Mendieta Sanabria Jordan Gustavo ***** 0240 1,0 0,0 6,5 6,0 13,5 

Meza Urroz Sefora Ivania ***** 0715 0,5 2,0 6,5 3,6   

Parravicini Retamozo Mirna Solange ***** 0166 1,5 10,0 8,0 7,3 26,8 

Pérez  Gutiérrez Hilary Fabiana ***** 0046 2,0 2,0 8,0 7,8 19,8 

Porras Cordero Esteban Josué ***** 0416 1,0 10,0 8,0 4,6   

Quesada Calvo Vera Violeta ***** 0039 2,0 10,0 7,5 5,6 25,1 

Salazar Elizondo 
María del 
Carmen ***** 0252 1,5 10,0 8,0 6,5 26,0 

Torres Colomer Vlada Krasova 
******** 
4803  2,0 4,0 8,0 8,6 22,6 

Vargas Villalobos Valeria ***** 0223 0,5 7,0 3,5*    

Vindas Chavarría Evelyn Adriana ***** 0195 0,0 4,0 6,0 2,8   

         
 

 

        

* Que, de conformidad con lo establecido en la fase de oposición, es necesario un mínimo de 5 puntos 

en la prueba de cultura general para pasar a la siguiente prueba 

 

** EL órgano de selección estable una nota de corte de 26 puntos para pasar a la entrevista. 
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